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〔留学生担当者研修会の開催〕

期日	 平成25年7月19日（金）

場所	 東京都市大学	世田谷キャンパス

内容	 ①「出入国管理行政の概要について」　就労審査部門	統括審査官　下村　祐子	氏

	 ②「出入国審査・在留審査業務について」　留学審査部門	統括審査官　岡部　昌一郎	氏

	 ③「申請取次制度について」　留学審査部門	首席審査官　柳　聖二	氏

	 ④情報交換会

第３回（通算第100回）

演題： 「新たな学生支援活動への挑戦」

 ―生連協の変遷と私が辿ってきた道―

講師：東海大学教学部次長　曽田 成則 氏

1970年から生連協に携わり、ずっと付き合い見つづけてきた先

生。東海大学における日本で最初の学生生活支援室の立ち上げに

ついて、生連協における学生支援活動への取り組みや歴史につい

て講演いただきました。

また「学生支援とは何か」、「トラブルに対しては真摯に対応」、

「学生が主人公であるという発想を徹底する」、「雑談する力」、「薬

物対策」、「元気な学生達」、「コミュニケーション能力」と様々な

キーワードにより学生支援業務に長く深く携った先生のご経験、

考え方など独特の話法でユーモラスに語っていただきました。

これからの我々に必要なこととして「大学の財政状況を知る」、

「大学の新しい社会貢献は何だろう」、「今日の大学は専門教育と

人間教育の両輪で動いているんだ」ということを考え、理解しな

がら頑張っていけばいいのではないでしょうかと提言されまし

た。そして最後に「長い間、お世話になりまして、大変ありがと

うございました」と結ばれました。

（尚、本講演の全編につ

いては年間事業報告書を

ご参照ください。）

第４回（通算第101回）

演題： 「SNSの功罪と大学の対応」

 ―現状とリスクマネジメントとその先へ―

講師：ラウンドテーブルコム代表取締役　柳沢 富夫 氏

“SNSをとことん使い倒している人間”という柳沢先生から、大

切な学生を守りたいと思うとき、一番大切なのは機械に任せてい

たのではダメで、きめ細やかにサポートしてあげる人間が必要で

ある。プロジェクトマネージメントという概念が非常に大切で、

いろんな手法の中の一つのリスクマネージメントが必要である。

そのリスクマネージメントのあり方などによる観点から、SNSを

どうしたらいいかということを考える必要がある。

また、今後SNSを教育に利用する手立てを考えてはどうか。

SNSで書き込む習慣がついているので、大学側が学習ログを残し、

学習者はどんなことで悩んでいて、いつのタイミングでどういう

本に出会って、どういう発展をしてどういう学習に進んでいった

か基礎データを蓄積する。基礎データがあれば、それをきちっ

と見ることによって学習の改善ができる。これはプロジェクトマ

ネージメントの根本的な考え方である。SNSの教育利用にはまだ

様々な問題があり、解決していかなければならないが、利用しな

い手は無いのではないかと提言されました。

（尚、本講演の全編については年間事業報告書をご参照ください。）

Report講演会
講 演 会 レ ポ ー ト

平成 25 年度第 3 回、第 4 回講演会が、東洋大学白山キャンパス、125 周年
記念館 8 号館 7 階 125 記念ホールにて開催された。

本年度も千葉県私立大学学生支援研究協議会と神奈川県学生生

活協議会とのコラボレーションによる、取次申請者資格取得研修

を含む留学生担当者研修会を開催いたしました。

研修会では、東京入国管理局からお招きした３名の審査官から、

取次申請に関する事項および最近の留学生の入国・在留状況等に

ついて情報提供していただきました。

留学生部会「留学生担当者研修会」報告
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恵泉女学園大学学長	川島堅二先生を講師に「大学のカルト対策

について」と題した第99回講演会を皮切りに夏期合同研修会が開

催された。分科会では、第1分科会：業務全般に関わる諸問題への

対応（発達障害や心身の悩み・からだの悩み等を含む）［議長：吉田	

弘志（埼玉工業大学）］

第2分科会：学生の生活支援に関わる諸問題への対応（奨学金、

学費減免、学生寮等）［分科会〔A〕議長：八木章公（亜細亜大学）、

分科会〔B〕議長：飯山禮文（東京農業大学）］

第3分科会：学生意識の変化にともなうこれからの学生支援と対

応（学内外との連携、新たな支援のあり方、危機管理等）［議長：海

老江裕（東京農業大学）］

第4分科会：キャンパスマ

ナー・ルールに関わる諸問題

への対応（宗教、ハラスメン

ト、分煙、違法駐車、交通

マナー、トラブル、暴力、

器物破損行為等、近隣対策、

個人情報対策等）［分科会〔A〕

議長：古川昌博（神奈川大

学）、分科会〔B〕議長：田中初

枝（東京都市大学）］

第5分科会：課外活動に関

わる諸問題への対応（クラ

ブ、サークル、大学祭、行事、自治会、課外教育プログラム、ボ

ランティア活動等）［分科会〔A〕議長：石田親司（東京工科大学）、

分科会〔B〕議長：小西明徳（二松學舍大学）］

以上8つの分科会にわかれ、様々な事例報告など活発な討議が

なされた。

第1回常任委員会・三役会・留学生部会

期日：	平成25年5月24日（金）	

場所：	杏林大学八王子キャンパスG棟2階

	 大会議室

議題：	①通常総会の運営について

	 ②その他

第2回常任委員会・三役会・研修WGの開催

期日：平成25年7月19日（金）	

場所：東京都市大学世田谷キャンパス

議題：	①	平成25年度留学生部会の役割分担

について

	 ②	第47回夏期合同研修会の運営につ

いて

	 ③その他

第3回常任委員会・三役会の開催

期日：	平成25年9月3日（火）	

場所：	「NASPAニューオータニ」新潟県湯沢町

議題：	「第47回夏期合同研修会」について

第4回常任委員会・三役会の開催

期日：	平成25年10月25日（金）	

場所：		杏林大学八王子キャンパスG棟2階

	 大会議室

議題：	①	「第47回夏期合同研修会」アンケー

ト結果報告

	 ②	「第48回夏期合同研修会」WG会議

開催について

	 ③	「第48回夏期合同研修会」基本方針

案について

	 ④	平成25年度「第3回講演会」の開催

について

	 ⑤その他

第5回常任委員会・三役会

期日：	平成25年11月29日（金）

場所：	東洋大学白山キャンパス

議題：	①	平成25年度第3回講演会の役割分

担について

	 ②	平成26年度常任委員会役割分担に

ついて

	 ③	平成26年度夏期合同研修会会場視

察について

	 ④その他

第6回常任委員会・三役会

期日：	平成26年1月24日（金）

場所：		杏林大学八王子キャンパスG棟2階

	 大会議室

議題：	①	第48回「夏期合同研修会」会場調査

報告について

	 ②平成26年度生連協活動場所について

	 ③	平成25年度留学生担当者研修会会

計報告について

	 ④その他

会議日誌
常任委員会

　 期日  平成25年9月3日（火）〜9月5日（木）

　 場所  「NASPAニューオータニ」新潟県湯沢町

　 内容  「多様化する学生支援のあり方について」を統一テーマに開催された。

開会のご挨拶をされる杏林大学・原田
会長
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夏期合同研修会報告


